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Personal Branding Canvas

Acht Fragen, die deine Personenmarke ordnen. Beantworte sie der Reihe nach, notiere deine Antworten und komm spdter wieder: Eine Marke wachst mit dir.

PP Personal Branding

Ein Canvas von Ibrahim Evsan

01 PERSONLICHKEIT

Was macht dich aus und
was ist deine Leidenschaft?

Welche Qualifikationen und Interessen mochtest du vermitteln?
Gib deiner Zielgruppe einen ersten Eindruck von dir. Diese
Informationen charakterisieren dich und sind fiir eine {iberzeu-
gende Uber mich“Seite unerlisslich. Dort lernt dich deine Ziel-
gruppe kennen und erfahrt alles, was dich als Personlichkeit
ausmacht. Im besten Fall wird sie neugierig und méchte noch
mehr iiber dich erfahren.

o Wie ist dein beruflicher Werdegang verlaufen?

Was macht deinen persdnlichen Lebensweg so besonders?

Wo und wie engagierst du dich?

Was ist deine Passion?

Welche Werte, Tugenden und Ideale sind dir im Beruf und
Privatleben wichtig?

o Welche beruflichen und personlichen Ziele oder Visionen
verfolgst du?

05 GLAUBWURDIGKEIT

Wie und warum bist du glaubwiirdig?

Die Mosaiksteine deiner Glaubwiirdigkeit sind deine Ausbil-
dung, dein Wissen und dein Erfahrungsschatz. Diese Qualifika-
tion und Qualitdt wird durch weitere Erfahrungen ergdnzt. Auch
die Orte, die man mit dir und deiner Arbeit in Verbindung
bringt, kénnen emotionale Assoziationen wecken und deine
Authentizitédt stirken. Mochtest du deine individuellen Erfolgs-
stationen beschreiben, die deine Persoénlichkeit zum Ausdruck
bringen?

Wie sieht deine persénliche Erfolgsgeschichte aus?

Welche Qualifikationen und Zertifikate hast du erlangt?

Welchen ehrenamtlichen Té4tigkeiten gehst du nach?

Welche akademischen Titel tragst du?

o Uber welche Themen hast du geschrieben oder Vortrige
gehalten?

o Welches geistige oder materielle Eigentum hast du
geschaffen?
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02 TATIGKEIT & ZIELGRUPPE

Was tust du und wen mochtest du
mit deinem Konnen erreichen?

Definiere deinen Téatigkeitsbereich genau, damit deine Ziel-
gruppe einen Einblick in deine Arbeit und Arbeitsweise
bekommt. Deine Motivation, Dienstleistungen, Projekte,
Produkte und Ideen bilden ein breites Spektrum an Erfahrungen
ab, die dein Kénnen und letztlich dich charakterisieren. Defi-
niere auf8erdem, mit welcher Gruppe du in Dialog treten méch-
test. Wer bringt auch deinem persdnlichen Erfolg etwas?

® Welche Erfahrungsberichte aus deinen beruflichen
Aktivitditen mochtest du mitteilen?

® Welche Projekt-Resiimees erfiillen dich mit Stolz oder waren
lehrreich fiir dich?

® Definiere deine Kunden und Interessen. Wo ist deine
Zielgruppe vertreten?

o Wie mochtest du deine Zielgruppe von Aktivitdten oder
Prasentationen begeistern?

o Gab es ein einschneidendes Erlebnis, das dich zu deiner
Tatigkeit bewegt hat?

o Hast du bereits eine Community? Wie sieht dein aktuelles
Netzwerk aus?

06 AUFTRITT & GRENZEN

Was ist dir in der Kommunikation und
deinem Auftritt wichtig? Was sind No-Gos?

Personal Branding bedeutet Kommunikation, und diese erfolgt
auch iiber Social-Media-Kandle. Trotz einer eindeutigen Positio-
nierung in der Offentlichkeit wirst du immer wieder neu
entscheiden miissen, welche Inhalte Grenzen iiberschreiten und
welche sich mit deiner 6ffentlichen Darstellung decken. Halte
deshalb im Vorfeld deine Verhaltensstandards und Werte fest!
Diese Fragen helfen dir bei der Entscheidung:

® Mbochtest du deine Leser duzen oder siezen?
@ Welche personlichen Informationen méchtest du preisgeben?

o Wie weit méchtest du bei politischen oder religiosen
Auerungen gehen?

® Wie stehst du zu witzigen Videos oder Bildern in Social
Media?
o Wie kritisch gehst du mit deiner eigenen Branche ins Gericht?

® Womit bzw. mit wem mochtest du keinesfalls in Verbindung
gebracht werden?

03 MEHRWERT

Welchen Mehrwert oder Nutzen
bietest du deiner Zielgruppe?

Zu wissen, was jemand leistet, ist interessant. Aber zu sehen,
welchen Nutzen diese Arbeit fiir andere haben kann, ist
ausschlaggebend fiir mehr. Personal Branding bedeutet, dich so
zu positionieren, dass der Mehrwert deiner 6ffentlichen Darstel-
lung fiir andere sofort erkennbar ist. Welche Zielgruppe profi-
tiert von deinem Wissen, deinem Produkt oder deiner Leistung?
Welchen fachlichen oder personlichen Austausch bietet
niemand so wie du?

o Welche Anregungen, Ideen und Branchen-Ldsungen vertrittst
du?

o Wie bietest du Menschen einen persénlichen Mehrwert und
gibt es ein Beispiel?

o Gibt es Unternehmenskonzepte, auf die du aufmerksam
machen méchtest?

o Auf welche Projekte oder Beitradge mochtest du hinweisen?

o Wen kénntest du in deine Selbstdarstellung einbeziehen?

o Wie schaffst du es, andere mit deiner Begeisterung
anzustecken und zu inspirieren?

07 EMPFEHLUNGEN

Was sind deine personlichen Empfehlungen?

Mit eigenen Empfehlungen kannst du neue Menschen fiir deine
Themen gewinnen und Interessengemeinschaften schaffen.
Diese geteilten Inhalte kénnen zwar eine sehr private Seite von
dir zeigen, sollten aber eine zu intime Grenze nicht tiberschrei-
ten. Deine Professionalitdt wie auch Integritdt muss immer
gewdhrleistet bleiben. Hier findest du eine Auswahl an Beispie-
len. Was wiirdest du empfehlen wollen?

e Personen, die du aus nachvollziehbaren Griinden schitzt
o Orte, an denen du dich wohlfiihlst
e Zeitschriftenartikel oder Literatur, die du fiir relevant hiltst

o Filme, Webseiten, Links, die du wertvoll, anregend und
unterhaltsam findest
o NGOs, deren Arbeit du fiir sinnvoll haltst

o Gesellschaftspolitische Ideen, die du mit anderen
weiterverfolgen mochtest

04 EINZIGARTIGKEIT

Wer ist deine Konkurrenz? Was macht
dich einzigartig und hebt dich von ihr ab?

Jetzt ist es Zeit fiir die Feinheiten, die dich unverwechselbar
machen! Ein Blick auf die Konkurrenz ist hilfreich, um dein
eigenes Profil herauszukristallisieren. Was kannst du von ihr
lernen und was machst du anders? Du musst dich nicht krampf-
haft unterscheiden, sondern sollst dich klar und authentisch
positionieren. Finde heraus, dank welcher Uberzeugung und
Leidenschaft du einen ganz eigenen Weg gehst.

Wodurch bist du von anderen Kklar unterscheidbar?
Welche klare Nutzen-Argumentation hast du?
Wie viele Konkurrenten sind bereits im Netz aktiv?

Hast du eine Premiumstellung in deiner Branche?

Kann deine Positionierung von der Konkurrenz kopiert
werden?

o Wie baust du deine Kundenbeziehungen auf?

08 INVESTITION

Wie viel Zeit, Geld und Energie
mochtest du in welche Ziele investieren?

Deine individuelle Personal-Branding-Strategie und der strategi-
sche Aufbau von Personal-Branding-Prozessen sind zeitintensiv
und erfordern einen machbaren finanziellen und intellektuellen
Investitionsrahmen, der vorab festgelegt sein muss. Definiere
daher klar deine Ziele und lege fest, wie viel Zeit, Geld und
Wissen du in deine Ressourcen, Aktivitdten und Partner inves-
tieren mochtest.

® Welche Keywords sind fiir dich relevant?

o Wie viel Zeit mochtest du pro Woche in deine Online-Prasenz
investieren?

e Bist du an Workshops und Schulungen interessiert, und wenn
ja, an welchen?

o Willst du primér dein Wissen vermitteln und Mitstreiter fiir
deine Ziele gewinnen?

® Geht es dir um Prestige, Profitmaximierung und neue
Auftrage?

@ Brauchst du Sponsoren, Foérderer oder Partner fiir deine
Projekte?
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DIE PERSONAL BRANDING AUSWERTUNG

Deine Marke entsteht aus deiner
FEnergie, nicht aus Strategie.

P Personal Branding

Der nachste Schritt nach dem Canvas

Das Canvas hilft dir, die richtigen Fragen zu stellen. Die Personal
Branding Auswertung zeigt dir, welche Antworten wirklich zu dir passen.
Sie liest dein Human Design in Coisar, zeigt dir dein energetisches
Fundament und hilft dir, daraus eine stimmige, tragfahige Marke zu

entwickeln.

Gelesen aus deinem Keine Schablone

Chart

SOMA, die KI von Coisar,
erkennt, welcher Typ, welches  sondern eine persénliche
Profil, welche Autoritat und Spiegelung deiner Brand-
welche Zentren bei dir aktiv DNA.

Energie. sind.

Erst du, dann der

Auftritt Du bekommst keine allge-

Deine Personal Brand meine Branding-Vorlage,
beginnt nicht bei Design,
Content oder Positionierung.

Sie beginnt bei deiner

Es geht nicht darum, lauter, perfekter oder strategischer zu werden. Es
g P g
geht darum, sichtbarer zu werden, ohne dich zu verlassen.

PersonalBranding.de

o WAS DU ERKENNST

01 Warum bestimmte Marketing-
Strategien dich stiarken und andere
dich erschopfen.

03  Welche Markenversprechen du
wirklich verkorpern kannst.

o SO FUNKTIONIERT ES

02 Welche Art von Sichtbarkeit wirklich
zu dir passt.

04 Wo du bisher vielleicht gegen deine
eigene Energie gearbeitet hast.

1 2

Du legst deinen Chart an
Geburtsdatum, Geburtszeit und
Geburtsort geniigen fiir deinen

ganzen Chart nach Coisar. Allgemeinen.

SOMA liest deine Energie
SOMA spricht {iber deine Marke,
nicht iiber Human Design im

3

Station fiir Station
Du arbeitest deine Marke durch,

in deinem Tempo. Was du ausar-
beitest, bleibt gespeichert.

e ZWOLF STATIONEN, VON DEINER BESTIMMUNG BIS ZUR FULLE

01 Bestimmung
04 Ausstrahlung 05 Talente

07 Marke

10 Berufung

02 Profil, Linien und Typ

08 Botschaft

11 Berufssparte

03 Energiezentren

06 Lebenswerk

09 Anziehung

12 Fille und Harmonie

Jede Station liest einen bestimmten Teil deines Charts und zeigt dir, was er fiir deine Marke heif3t. Die

letzte fiihrt alles zu einem Gesamtbild deiner Marke zusammen.

o WAS DU BEKOMMST

Personal Branding Auswertung

Deine Marke aus deinem Chart gelesen, Station fiir
Station.

Mein Fundament

Was du iiber dich und deine Marke erzahlst, flief3t
in jede Antwort ein.

Mein Chart
Dein Human Design Chart, verstdandlich erklart, als
Landkarte fiir alles.

Vertiefungen
Jedes Thema ein eigenes Gesprach mit SOMA, von
deiner Leitvision bis zu deinem Angebot.

Frag SOMA
Fragen zu deiner Wirkung, Sichtbarkeit, deinen
Angeboten und deiner Positionierung.

Ausarbeitungen als PDF

Gestaltete Dokumente mit deinem Chart, zum Spei-
chern, Drucken und Teilen.

Die gesamte Ausbildung Personal
Branding Mastery ist dabei.

Die erste Ausbildung, die Personal Branding mit Human Design
verbindet. Du lernst die Matrix deiner Karriere von Grund auf, fiir
deine eigene Marke und, wenn du willst, fiir die Begleitung anderer.

Uber 196 Module mit umfangreichem Videomaterial
Uber 150 PDFs zum Ausdrucken und viele Beispiele aus der Praxis
Live-Online-Sessions mit interaktiven Workshops

Im Browser und als App, dazu Canva-Vorlagen und Master-Prompts
fiar KI

Zertifikat als Personal Branding Master

»Es geht nie darum, Strategien zu kopieren, sondern den echten
Menschen hinter der Marke sichtbar zu machen.”

Susanne Kettler - Teilnehmerin der Personal Branding Mastery

»Die Matrix hat mir gezeigt, wofiir ich stehe und vor allem: was
ich nicht bin.“

M. - Teilnehmerin der Personal Branding Mastery

JETZT STARTEN

PersonalBranding.de

Chart anlegen mit Geburtsdatum, Geburtszeit und
Geburtsort. Den Rest gehst du mit SOMA, in deinem
Tempo.

Personal Branding ist eine KI-gestiitzte Plattform. SOMA ist die KI von Coisar.



